
ĐƠN TUYỂN VIỆT – NHẬT 

求人票 – THÔNG TIN CÔNG VIỆC  Bibazu 

 

 df性的/ Giới tính NAM ỨNG VIÊN  

採用人数/ Số lượng tuyển 2 ứng viên/ 4 ứng viên tham gia 

雇用形態/ hình thứ TD Nhân viên chính thức 

仕事内容 

nội dung công việc 

- Kỹ sư hiện trường, thi công bảo trì hệ thống đường 

điện trên tuyến tầu điện. 

- Kiểm tra, duy tu bảo dưỡng đường dây và thiết bị 

- Công việc thực hiện chủ yếu vào ban đêm 

該当ビザ/ visa áp dụng Visa kỹ sư. Nhân viên chính thức 

就業場所/nơi làm việc Thành phố Kasaoka – Tỉnh Okayama (33) 

給与レンジ/ 福祉 

 mức lương / Phúc lợi 

- Lương cơ bản: 200.000 ~yên / tháng  

(lương được quyết định theo kinh nghiệm và tuổi tác) 

Các khoản phụ cấp khác theo chế độ công ty. 

Tăng ca *1.25 lương cơ bản 

Ký túc xá công ty chuẩn bị ( 1 người 1 phòng) 

Tham gia đầy đủ bảo hiểm theo quy định. 

Phụ cấp tay nghề, vị trí trách nhiệm công việc 

Phụ cấp ca đêm 

Làm 6 tháng có 10 ngày phép co lương. 

昇給/ tăng lương Hàng năm  

賞与/ thưởng Có. 5 tháng lương cơ bản ( số liệu năm 2023) 

必須条件 

yêu cầu bắt buộc 

- Tốt nghiệp cao đẳng trở lên: ngành Điện, điện công 

nghiệp, cơ điện, điện tử 

- Tiếng nhật cơ bản tương đương N5~ 

- Nhận tts về nước có khai bằng, lever 5, chuyển việc tại 

nhật. 

就業時間 

 thời gian làm việc 

Theo lịch công ty 

Từ 22:30~04:30. Giải lao 60 phút. 

Nghỉ theo lịch công ty. Số ngày nghỉ trên năm: 85 

会社情報 

Thông tin công ty 
Trao đổi khi phỏng vấn 

面接時間 

Thời gian phỏng vấn 
Ngay sau khi có hồ sơ. 

入国時間 

Thời gian nhập cảnh 

Dự kiến 1/2025 (sớm hơn nếu có COE sớm). 

ứng viên chuyển việc thì có thể vào làm sau 1 tháng  

選考フロー 
quy trình phỏng vấn 

Phỏng vấn Zoom  

Tiếp nhận hồ sơ –> PV L1–> PV chính thức- >trình cục 

応募書類 

HỒ SƠ ỨNG TUYỂN 

- 履歴書（日本語）/ CV cá nhân Tiếng Nhật 

- Bằng cấp bảng điểm bản chụp 

- 写真 4*6 ・3*4 / ảnh thẻ 46 hoặc 34 

- Hồ sơ TTS nếu đã từng đi tts 

- Hộ chiếu còn hạn trên 9 tháng 

HỒ SƠ ỨNG TUYỂN 

 GỬI VỀ 

VJK貿易サービス有限会社 

Gmail : vjk.phongtuyendung@gmail.com 

( nội dung ghi rõ vị trí công việc ứng tuyển) 

mailto:vjk.phongtuyendung@gmail.com

